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         Coordinadores de Servicio 
Corporación de Jóvenes Voluntarios 
AmeriCorps 

 
Descripción de la Posición: 

! Representar a YVC (Youth Volunteer Corps). Ser un modelo  a seguir para los 
jóvenes voluntarios que sean asignados para trabajar en proyectos al servicio de la 
comunidad a través de las  escuelas o agencias no lucrativas en el área. 

 
Responsabilidades: 

! Consultar con los jóvenes y agencias de la comunidad para crear y llevar a cabo 
proyectos donde los jóvenes aprenderán y darán servicio a la misma. 

! Desarrollar y mantener colaboraciones con agencias de la comunidad. 
! Trabajar con las escuelas, proyectos de desarrollo de vivienda y agencias de la 

comunidad para reclutar jóvenes voluntarios para llevar a cabo dichos proyectos. 
! Servir un promedio de 40 hrs. a la semana (Lunes a Viernes, algunas tardes y fines 

de semana) de Septiembre del 2008 a Agosto del 2009. 
! Proveer a los jóvenes entrenamientos de liderazgo y darles la oportunidad de servir 

a su comunidad. 
! Trabajar con los jóvenes para poder identificar las necesidades de la comunidad y 

desarrollar proyectos con agencias y organizaciones locales para cubrir las mismas. 
! Reunirse regularmente con el Director del Programa para discutir el progreso de los 

proyectos y servir como intermediario entre el Director del Programa y las agencias 
de la comunidad. 

! Atender a todos los entrenamientos de los Coordinadores de Servicio incluyendo 
YVCA el entrenamiento nacional en la ciudad de Kansas del 15 al 18 de Octubre, 
juntas de empleados, participar en la orientación de jóvenes voluntarios  así como  a 
eventos sociales y de reconocimientos de YVC. 

! Supervisar, guiar y motivar a los jóvenes durante los proyectos de servicio a la 
comunidad. Crear un equipo de trabajo entre ellos. 

! Planear y dirigir servicios a la comunidad en múltiples días durante los descanso 
escolares de invierno, primavera y verano. 

! Llevar un  registro semanal de los proyectos/servicios, reportes de las actividades 
mensuales y otros reportes y/o  evaluaciones para YVCA 

! Seguir todas las normas y pólizas  que se establecen en el contrato  que aparece en 
el Libro del Líder de Equipo (Team Leader Handbook) de AmeriCorps. 

 
Beneficios: 

! Los Coordinadores de Servicio reciben un salario de $11,100 en 11 meses. El 
sueldo no es deducible de impuestos y se distribuye  cada dos semanas. 

! Los Coordinadores de Servicio reciben seguro medico y si son elegibles pueden 
tener ayuda con cuidado de niños. 

! Casi todos los miembros pueden solicitar ayuda del estado como estampillas de 
comida. 
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! Cuando hayan completado un mínimo de 1700 horas de servicio, los coordinadores 
de Servicio recibirán un bono de $4,725, el cual puede ser usado para pagar los 
préstamos escolares así como para continuar con sus estudios universitarios. El 
bono no es deducible de impuestos. 

 
Requisitos: 
" Tener por lo menos 19 años. 
" De preferencia tener experiencia previa trabajando como voluntario. 
" Demostrar liderazgo de calidad. 
" Comprometerse con los jóvenes. 
" Hablar un poco de ingles. 
 
Sueldo:   $925/mes, antes de impuestos 
Bono para estudiar: $4,725, antes de los impuestos y después de haber completado el 
servicio. 
Duración:  aproximadamente del 1o. de Septiembre del 2008  al 30 de Agosto del 
2009. 
 
El proceso de contratación es: Favor de llenar la solicitud general de AmeriCorps y 
mandarla por correo con una copia de tu curriculum a YVC (la dirección esta abajo). La 
información se recibirá y los candidatos serán entrevistados.  Si tienes alguna pregunta por 
favor llama a Maria Reyna al 206 826-8932 
 
Youth Volunteer Corps of King County  phone: 206 461 8550 
Camp Fire USA     fax:  206 525 3351 
4241 21st Ave. W. Suite 200   e-mail: mariar@campfire-usa.org 
Seattle, WA 99199-1250 
 


